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Actividad Fecha Inicio Fecha Cierre

Publicacion de resultados por parte de la Uni-

vers'ldad, MEN y E'TC del lfstado deﬁmtlvt? ,de 26 de septiembre de 2024 26 de septiembre de
aspirantes que no interpusieron reclamacion 2024
frente a los resultados.
Expedicion por parte de la ETC de actos ad-
ministrativos de ascenso o reubicacion salarial 27 de septiembre de 2024 18 de octubre de 2024

para los educadores no reclamantes
Que superaron la evaluacion

Publicacion, por parte de la Universidad, MEN

y ETC, del listado definitivo de aspirantes que 13 de noviembre de

13 de noviembre de 2024

superaron o no superaron la evaluacion luego de 2024
la respuesta de sus reclamaciones.
Expedicion por parte de la ETC de actos ad-
ministrativos de ascenso o reubicacion salarial 14 de noviembre de 2024 | 4 de diciembre de 2024

que presentaron reclamacion y superaron la
evaluacion.

Articulo 3°. Modificacion del paragrafo cuarto del articulo sexto de la Resolucion
numero 025624 de 2023. Modifiquese el paragrafo cuarto del articulo sexto de la Resolucion
numero 025624 de 2023 del Ministerio de Educacion Nacional, el cual quedara asi:

“Pardgrafo 4°. De acuerdo con los articulos 2.4.1.4.1.6. y 2.4.1.4.2.2. del Decreto
numero 1075 de 2015, el cumplimiento de estos requisitos por todos los educadores deberad
ser verificado por las ETC en la que se desempeiian. Esta informacion se verificara con la
revision del expediente administrativo de cada educador o sus sistemas de informacion.

“Las Secretarias de Educacion de las Entidades Territoriales Certificadas, en la
aplicacion de la garantia del debido proceso a los educadores, deben tener consolidada la
informacion de los educadores que cumplen los requisitos de que trata el presente articulo,
antes del cierre de la etapa de ‘Envio de listados de habilitados por parte de las ETC al
MEN’definida en el cronograma del proceso. Dicha responsabilidad deviene de lo dispuesto
en numeral 1 del articulo 2.4.1.4.2.2 del Decreto numero 1075 de 2015, el cual dispone:
‘1. Identificar a los candidatos que pueden participar en la evaluacion, que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente decreto’.

Las ETC deberan determinar, establecer y dar a conocer cudles seran los medios a
través de los cuales los educadores podran” radicar las peticiones o reclamaciones durante
proceso de evaluacion para ascenso y reubicacion salarial”.

Articulo 4°. Modifiquese el articulo octavo de la Resolucion numero 025624 de 2023.
Modifiquese el articulo octavo de la Resolucion numero 025624 de 2023, en el sentido de
adicionar un paragrafo, el cual quedara asi:

“Articulo 8°. Instrumentos de evaluacion. Los instrumentos que componen la evaluacion
voluntaria de que trata el presente acto administrativo son los siguientes:

1. Prueba Pedagogica.

2. Autoevaluacion del desemperio.

3 Valoracion de experiencia.

4. Valoracion de zona de desemperio.

5 Valoracion de movimientos en el escalafon docente.

Pardagrafo 1°. La fecha de corte para los instrumentos de experiencia, zonas de
desemperio y movimientos en el escalafon sera hasta el cierre de la etapa de ‘Envio de
las ETC al MEN de la base de datos con la informacion definitiva de los instrumentos de
experiencia, zona de desemperio y movimientos en el escalafon’ dispuesta en el cronograma
del proceso”.

Articulo 5°. Vigencias y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de su
publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ctimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 26 de abril de 2024.
La Ministra de Educacion Nacional,
Aurora Vergara Figueroa.

(C.F).

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

DECRETOS

DECRETO NUMERO 0530 DE 2024

(abril 29)

por el cual se reglamenta el Programa Nacional Casas para la dignidad de las mujeres, a
que se refiere el articulo 339 de la Ley 2294 de 2023.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en particular las contenidas en el numeral 11 del articulo 189 de
la Constitucion Politica y el articulo 339 de la Ley 2294 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Queel articulo 13 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “Todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o
filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicion economica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan”.

Que el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que “La mujer y el
hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna
clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial
asistencia y proteccion del Estado, y recibird de este subsidio alimentario si entonces
estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia”.

Que la Ley 51 de 1981 “Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer”, adoptada por
la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en
Copenhague el 17 de julio de 1980 . establece en su articulo 1° que, la discriminacion contra
la mujer “denotarda toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la
mujer, independientemente de su estado civil, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, economica, social, cultural y civil o en cualgquier otra
esfera”.

Quela Ley 823 de 2003, “por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades
para las mujeres” segin lo sefiala el articulo 1° tiene como objeto establecer un marco
institucional que propicie la garantia de equidad e igualdad de oportunidades de las mujeres
en el ambito publico y privado.

Que a través del Decreto numero 1426 de 2022 se adiciond el Titulo 10 a la Parte 1 del
Libro 2 del Decreto nimero 1081 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Presidencia
de la Republica, se reguld el Programa Nacional de Casas de Mujeres Empoderadas de que
trata la Ley 823 de 2003.

Que el articulo 339 de la Ley 2294 de 2023, por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, cre6 el Programa Nacional
de Casas para la Dignidad de las Mujeres, coordinado por la Consejeria Presidencial para la
Equidad de la Mujer de la Presidencia de la Republica, o quien haga sus veces, junto con el
Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), y las Alcaldias y/o Gobernaciones. Este programa
tiene como finalidad garantizar el acceso de las mujeres a programas, proyectos, servicios,
acciones y medidas que promuevan condiciones laborales dignas, apoyo psicosocial,
acompafamiento en caso de violencia, y el desarrollo de actividades de emprendimiento,
culturales y deportivas. Igualmente establece que las entidades territoriales participaran en
el programa y formularan de manera coordinada los lineamientos para su funcionamiento
y que el Gobierno nacional y las entidades territoriales pueden disponer de los recursos
necesarios para su desarrollo. Finalmente, establece en cabeza del Gobierno nacional la
regulacion del programa.

Que el CONPES 4080 de 2022 “Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres:
hacia el desarrollo sostenible del pais” proyecta para el periodo 2022 al 2030 prevé que
“Para promover la articulacion de la oferta dirigida a las mujeres, la Consejeria para la
Equidad de la Mujer, fortalecera territorialmente la implementacion y sostenibilidad del
programa nacional de Casas de Mujeres Empoderadas para garantizar oferta integral de
servicios entre 2022 y 2030.” Asi mismo, establece como recomendacion al Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica “Fortalecer la financiacion territorial del
programa nacional de Casas de Mujeres Empoderadas”.

Que el numeral 1 del articulo 5° la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la cual se crea el
Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”, son competencia del
ministerio de Igualdad y Equidad, las mujeres en todas sus diversidades.

Que el Decreto numero 1075 de 2023, “Por el cual se adopta la estructura del Ministerio
de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”, en su Articulo 18 numerales 1y 4,
establece las funciones del Viceministerio de las Mujeres, entre las que se destaca “Liderar
la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos para la promocion de los derechos de las mujeres en su diversidad”;
y “apoyar la gestion estratégica del Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad
Poblacional e inequidad Territorial(...)".

Que el articulo 72 de la Ley 2294 de 2023 Plan Nacional de Desarrollo y el Decreto
numero 1896 de 2023 que lo reglamenta, crea el Fondo para la Superacion de Brechas de
Desigualdad Poblacional e inequidad Territorial como un patrimonio autonomo constituido
mediante la celebracion de un contrato de fiducia mercantil entre el Ministerio de Igualdad
y Equidad y una sociedad fiduciaria publica. El objeto de este Fondo sera la administracion
eficiente de los recursos destinados al desarrollo de programas, planes y proyectos para el
sector de Igualdad y Equidad, dirigidos a superar la desigualdad poblacional e inequidad
territorial y poblacional a través del (...) vi) Fortalecimiento del Programa Nacional de
Casas para la Autonomia de las Mujeres (CAM). (...)
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Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto reglamentar el Programa
Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres como mecanismo de coordinacion de la
respuesta institucional integral, interinstitucional municipal y departamental, que garantice
a las mujeres el acceso a programas, proyectos, servicios, acciones y medidas de la politica
publica dirigidas a la promocion de derechos de las mujeres en sus diversidades.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién. El presente decreto aplica a todas las entidades
publicas de la rama ejecutiva del orden nacional y a los entes territoriales en el marco de sus
competencias, quienes por intermedio del Programa Nacional de Casas para la Dignidad de
las Mujeres podran coordinar los planes, proyectos y acciones que garanticen los derechos
de las mujeres, y promuevan el cierre de brechas generadas por las desigualdades y la
inequidad.

Articulo 3°. Casas para la Dignidad de las Mujeres. Las Casas para la Dignidad de
las Mujeres son espacios fisicos en los que se materializa la respuesta institucional para la
garantia de los derechos de las mujeres en todas sus diversidades, a través de programas
y acciones que permiten fortalecer el ejercicio de los derechos de las mujeres; prevenir
y atender las violencias contra las mujeres; cerrar las brechas digitales y de formacion;
alcanzar condiciones laborales dignas; tener apoyo psicosocial; fortalecer y fomentar los
procesos organizativos, las iniciativas de autonomia econdmica, asi como las expresiones
culturales y deportivas de las mujeres, entre otras.

En las casas para la Dignidad, las mujeres y sus comunidades podran coordinar,
promocionar, compartir y construir tejido social que apueste a la garantia de sus derechos,
contribuya a la eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales e impulsan
el goce del derecho a la igualdad de las mujeres en sus diversidades.

Para efectos del presente decreto y su debida implementacion resultan procedentes las
recomendaciones de las que trata el CONPES 4080 de 2022.

Articulo 4°. Competencias de las entidades. Las entidades pertenecientes al Programa
Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres tendran las siguientes competencias:

1. El Ministerio de Igualdad y Equidad coordinara el Programa Nacional de Casas
para la Dignidad de las Mujeres.

2. ElServicio Nacional de Aprendizaje impulsara en las Casas para la Dignidad de las
Mujeres procesos de formacion profesional integral en sus diferentes niveles y modalidades
y capacitacion en aspectos relacionados con iniciativas de empleo y emprendimiento. Lo
anterior, en el marco de su naturaleza juridica, su infraestructura fisica y su disponibilidad
presupuestal.

3. ElMinisterio de Igualdad y Equidad en coordinacion con las entidades territoriales
serd el encargado de formular los lineamientos para el funcionamiento de las Casas para la
Dignidad de las Mujeres.

Articulo 5°. Respuesta Institucional. Las Casas para la Dignidad de las Mujeres
garantizaran como minimo, la siguiente respuesta institucional, con enfoques de género,
interseccional, diferencial, de derechos, étnico-racial y territorial:

1. Informar y orientar sobre la respuesta institucional integral interinstitucional en el
nivel municipal, departamental y nacional dirigida a la materializacion de los derechos de
las mujeres.

2. Implementar espacios dirigidos a la activacion de rutas de atencion para la
prevencion, proteccion, atencion integral de las mujeres y la garantia del derecho a una vida
libre de violencias, a través de orientacion psicosocial y juridica.

3. Habilitar y dotar espacios TIC para el cierre de brechas digitales, a través de
procesos de informacion y formacion.

4. Sensibilizar y formar en derechos de las mujeres, con énfasis en
prevencion de violencias basadas en género.

5. Fomentar y fortalecer iniciativas productivas de las mujeres.
6.  Fortalecer y consolidar organizaciones, grupos, colectivos (as) y redes de mujeres.

7. Implementar y dotar espacios para brindar apoyo a las actividades de cuidado
mientras las mujeres participan o acceden a la respuesta institucional dispuesta en las casas.

8. Promover actividades culturales y deportivas.
9.  Promover y realizar programas de educacion.

Paragrafo. Una vez expedido el presente Decreto, el Ministerio de Igualdad y Equidad
realizard mesas regionales con la participacion de entidades territoriales, nacionales y el
SENA con el fin de determinar la respuesta institucional de las Casas para la Dignidad
de las Mujeres a nivel territorial. En todo caso, se podra ampliar la respuesta institucional
de servicios de acuerdo con los lineamientos para el funcionamiento de las Casas para la
Dignidad de las Mujeres.

Articulo 6°. Equipos de trabajo. El Ministerio de Igualdad y Equidad en articulacion
con las entidades territoriales establecera los requisitos minimos del talento humano para
el adecuado funcionamiento de las Casas para la Dignidad de las Mujeres. El nimero de
integrantes del equipo debe responder a la magnitud de la poblacion del area geografica de
atencion de la Casa.

Articulo 7°. Fuentes de financiacion. El Gobierno nacional y los entes territoriales en
el marco de sus competencias, asignaran los recursos para la implementacion del Programa
Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres, teniendo en cuenta la disponibilidad
presupuestal, el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de Mediano Plazo. Asi
mismo, se podran gestionar recursos con entidades de cooperacion internacional.

De igual manera, se podran financiar las actividades que resulten pertinentes en el marco
legal del Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad Poblacional e inequidad
Territorial creado en el articulo 72 de la Ley 2294 de 2023.

Paragrafo. El Ministerio de Igualdad y Equidad apoyara el disefio y la formulacion de
proyectos regionales de los departamentos, municipios y distritos relacionados con las Casas
para la Dignidad de las Mujeres, para lo cual podra convocar a otras entidades del orden
nacional o territorial.

Articulo 8°. Seguimiento. El Ministerio de Igualdad y Equidad llevara un registro de las
Casas para la Dignidad de las Mujeres y otorgara asistencia técnica y orientacion pertinente
a las entidades territoriales.

Las entidades territoriales informaran trimestralmente al Ministerio de Igualdad y
Equidad sobre el desarrollo de los programas y servicios prestados en el marco del Programa
Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres.

Paragrafo. El Servicio Nacional de Aprendizaje llevara el registro de las beneficiarias de
los procesos de formacion profesional, de empleo y de emprendimiento.

Articulo 9°. Casas para la Dignidad de las Mujeres de los pueblos étnicos. E1 Ministerio
de Igualdad y Equidad en coordinacion con el Ministerio de Interior concertaran con las
representantes y lideresas de los Pueblos Indigenas, Comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y pueblo Rrom la definicion de lineamientos para la implementacion
del Programa Nacional de Casas para la Dignidad de las Mujeres.

Articulo 10. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga los articulos 2.1.10.1.1 al 2.1.10.3.2 del Decreto numero 1081 de 2015.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 29 de abril de 2024.
GUSTAVO PETRO URREGO
La Ministra del Trabajo,
Gloria Inés Ramirez Rios
La Ministra de Igualdad y Equidad,

Francia Elena Marquez Mina.

DECRETO NUMERO 0531 DE 2024
(abril 29)

por el cual se reglamentan las Zonas de Recuperacion Nutricional dentro de ecosistemas
estratégicos para la soberania alimentaria (ZRN), establecidas en el articulo 214 de la Ley
2294 de 2023.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades conferidas en
el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 214 de
la Ley 2294 de 2023 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica se refiere al principio de colaboracion
armonica de las entidades, segun el cual los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran armonicamente para la realizacion de sus fines. Ademas,
el articulo 209 de la Constitucion Politica sefala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se debe cumplir con observancia de los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. También dispone
que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Que en el articulo 12 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos en materia de derechos econdémicos, sociales y culturales, se dispone que “Toda
persona tiene derecho a una nutricion adecuada que le asegure la posibilidad de gozar del
mas alto nivel de desarrollo fisico, emocional e intelectual .

Que el articulo 2° de la Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la saludy se dictan otras disposiciones” determina que el derecho fundamental
a la salud es autonomo e irrenunciable en lo individual y en lo colectivo.

Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” en su articulo 3° establece como tercer eje
de la transformacion el derecho humano a la alimentacion que “busca que las personas
puedan acceder, en todo momento, a una alimentacion adecuada. Este eje se desarrollara
a través de tres pilares principales: disponibilidad, acceso y adecuacion de alimentos;
estableciendo las bases para que progresivamente se logre la soberania alimentaria y para
que todas las personas tengan una alimentacion adecuada y saludable, que reconozca las
dietas y gastronomias locales y que les permita tener una vida activa y sana.”

Que en el articulo 214 de Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”’ determina el establecimiento



